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1.nodala. Visparigie noteikumi.

1.1. Biedribas nosaukums ir "Latvijas zobarstu asociacija" (turpmak teksta -Biedriba;
Biedribas saisinatais nosaukums ir : ,,LZA").
Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda ir “Latvian Dental Association”.

1.2. Biedriba darbojas atbilstosi Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem
aktiem un Siem statutiem.

1.3. Biedribai ir atseviska manta, ta var sava varda ieglt mantiskas un personiskas
tiesibas un uznemties pienakumus, ta var but prasitajs un atbildéetajs tiesa, veikt
darfjumus Latvijas Republika un arvalstis saskana ar saviem darbibas mérkiem un
uzdevumiem. Biedribai var piederét naudas lidzekli, kurus var glabat Latvijas
Republikas un arvalstu bankas.

1.4. Biedribas un tas izveidoto uznéméjsabiedribu sasvstarpéjas tiesiskas un
finansialas attiecibas nosaka Latvijas Republikas likumi, Sie statlti, ka arl
uznémeéjsabiedribu statati.

1.5. Biedribai ir sava simbolika - embléma un zZimogs. Embléma ir taisnstira forma,
kura 1/3 kreisaja puse ir attélots Biedribas simbols stilizéts zobs, virs kura ir tris lielie
burti LZA un blakus labaja pusé taisnstira ietvara dots So burtu atSifréjums un noradita
Biedribas adrese un telefons. Zimogs ir apala forma, kuras vidia 2/3 veidota apli ir
attélots Biedribas simbols stilizéts zobs. Aréja apmalé ir tris lielie burti LZA un to
atsSifrejums.

2.nodala. Biedribas mérki, uzdevumi, metodes.
2.1. Biedribas meérki ir:

2.1.1. Latvijas zobarstu profesionalo, ekonomisko un tiesisko interesu aizstaviba;



2.1.2. zobarsniecibas attistibas veicinasana Latvija.
2.2. Biedribas darbibas uzdevumi ir :

2.2.1. izstradat un realizét profesionalas darbibas politiku zobarstniecibas specialitate,
piedalities zobarstniecibas specialitates pilnveidoSanas stratégijas izstrade;

2.2.2. attistit un popularizet Latvijas medicinas izglitibas tradicijas zobarstnieciba;

2.2.3. rupéties par Biedribas biedru profesionalo sagatavotibu un izaugsmi, ka arl
organizeét talakizglitibas aktivitates un pasakumus zobarstiem;

2.2.4. piedalities zobarstu talakizglitibas, sertifikacijas un resertifikacijas organizésana
un veikSana;

2.2.5. sadarboties ar valsts un nevalstiskam organizacijam, tai skaita arvalstu
organizacijam savu mérku sasniegSanai;

2.2.6. veikt un atbalstit sabiedribas veselibas veicinasanas pasakumus;

2.2.7.veikt citas likumigas darbibas , kuras nepiecieSsamas Biedribas mérku
sasniegSanai saskana ar Biedribas parvaldes institlciju [Emumiem.

2.3. Biedribas darbibas metodes ir:

2.3.1. materiali tehniskas bazes izveidoSana Biedribas mérku sasniegSanai un funkciju
veikSanai;

2.3.2.Biedribas biedru talakizglitibas programmas organizacija un realizacija Latvija un
arvalstis;

2.3.3. sertifikacijas standartprasibu izstrade un piedalisanas sertifikacija
zobarstniecibas specialitate;

2.3.4. iesaistiSanas starptautisko profesionalo asociaciju un biedribu darbiba.

2.4. Biedribai savu mérku sasniegSanas nolakos ir tiesibas veikt publisku darbibu, kas
nav pretruna ar spéka eso$ajiem normativajiem aktiem. Saja nolka tai ir tiesibas:

2.4.1. brivi izplatit informaciju par savu darbibu;

2.4.2. uzturéet sakarus ar citu valstu biedriba un organizacijam;

2.4.3. izveidot savus preses izdevumus un citus masu informacijas lidzek|us;
2.4.4. veikt pécdiploma apmacibu visu limenu zobarstniecibas specialistiem;

2.4.5. veikt citu publisku darbibu.



3.nodala. Biedribas darbibas termins.
3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.
4.nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstaSanas un izslégsana.

4.1. Biedriba var iestaties jebkura ricibspéjiga fiziska persona, kurai ir augstaka
mediciniska izgltitiba un kuras profesionalas kvalifikacijas pakape ir diplométs zobarsts,
un kura ir ieintereséta un gatava ar savu darbitbu sekmét Biedribas meérku un
uzdevumu sasniegSanu, atzit un ievérot Biedribas metodes un citus statdtu
noteikumus.

4.2. Par biedribas asociéto biedru var klGt ikviena ricibspéjiga fiziska persona, kura
atbalsta Biedribas darbibas mérkus un principus un kura ir ieintereséta un gatava ar
savu darbibu un lidzekliem sekmét So mérku sasniegSsanu. Biedribas asociétajiem
biedriem nav balsstiesibu un tos nevar ievélét Biedribas parvaldes, profesionalajas un
finansu revizijas instittcijas.

4.3. Biedribas biedram par 1pasiem nopelniem valde var pieskirt Goda biedra statusu.
Biedribas Goda biedriem ir visas Biedribas biedru tiesibas un pienakumi, iznemot
pienakumu maksat biedra naudu.

4.4. Llemumu par biedra vai asociéta biedra uznemsanu Biedriba pienem valde,
sanemot iesniegto rakstisko pieteikumu. Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo
dokumentu sarakstu nosaka Biedribas valde. Valdei pieteicéja ligums ir jaizskata 1
(viena) meéenesa laika no visu nepiecieSamo dokumentu sanems$anas briza. Valdes
noraidoSo lémumu pieteicéjs rakstveida 1 (viena) ménesa laika no Iémuma
pienemsSanas dienas var parstdzet biedru kopsapulcei. Ja ari biedru kopsapulce
noraida pieteicéja llgumu, pieteicéjs nav uznemts par Biedribas biedru, un vins$ var
iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc viena gada termina izbeigSanas.

4.5. lestajoties Biedriba, biedram ir jasamaksa biedru nauda par kalendaro gadu.
4.6. Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par to valdei.
4.7. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes [emumu, ja:

4.7.1. biedrs nepilda kopsapulces un valdes |emumus;

4.7.2. biedrs nepilda vai nepienacigi pilda savus pienakumu un uznemtas saistibas;

4.7.3. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar $ajos statttos noteikto vai ar savu
darbibu kaité Biedribas interesém, mérka un uzdevumu sasniegsanai;

4.7.4. biedra riciba ir pretruna ar Biedribas mérkiem, stattu prastbam un arsta étikas
principiem.



4.8. Ar nepienacigu pienakumu pildiSanu saprot regularas (sistematiskas) biedra
darbibas, kas rada noteiktas tiesiskas sekas, kavé |lémuma pienemsanu vai nodara
zaudéjumus Biedribai, vai biedru naudas nemaksasanu vairak neka 2 (divus) gadus.
4.9. Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu valde izskata tuvakas sedes laika,
uzaicinot izsledzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedok]a pausanai. Izsledzama
biedra neierasanas nav Skeérslis valdes lemuma pienems3anai. Valdei lemums par biedra
izslegSanu no biedribas un 33 |lémuma motivacija japazino rakstveida izslégtajam
biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas briza. Valdes lemumu izslégtais biedrs
var parsudzet biedru kopsapulcei 1 (viena) ménesa laika no Iémuma nosatisanas
dienas, un biedru kopsapulces Iemums ir galigs.

4.10. Biedru izslédzot vai tam izstajoties no Biedribas, biedru nauda un iestasanas
nauda netiek atmaksata.

5.nodala. Biedru tiesibas un pienakumi.
5.1. Biedribas biedriem ir Sadas tiesibas:
5.1.1. piedalities Biedribas parvalde,

5.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visu Biedribas
institdciju protokoliem, [Emumiem un rikojumiem,

5.1.3. piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, tai skaita biedru
kopsapulces, iesniegt priekslikumus par Biedribas darbibu un tas uzlabosanu, aizstavet
savu viedokli,

5.1.4. izstaties no Biedribas, iesniedzot valdei rakstisku iesniegumu.

5.2. Biedribas biedru pienakumi:

5.2.1. ieverot Biedribas stattitus un pildit biedru kopsapulces un valdes [Emumus
5.2.2. regulari maksat biedra naudu un citus biedriem noteiktos maksajumus,

5.2.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérku un uzdevumu realizésanu,
5.2.4. propagandét Biedribas mérkus, aizstavet tas reputaciju.

5.3. Saistibas biedram var noteikt ar biedru kopsapulces vai valdes [emumu. Nosakot
biedram saistibas, kas atsSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama $a biedra

piekrisana.

5.4. Biedribas biedram , balsojot kopsapulcés ir tikai viena balss. Balsojot, viena
persona nevar parstavet vél kadu citu Biedribas biedru, ka tikai pati sevi.



6.nodala. Biedribas struktiirvienibas un profesionalas institiicijas.

6.1. Ar valdes léemumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas
struktdrvienibas.

6.2. StruktUrvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka ar1 attiecibas ar Biedribu
regulé strukturvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas valde.

6.3. Biedribas profesionalas institlcijas ir Etikas komisija un Darba ekspertizes un
kvalitates kontroles komisija, kuras uz 4 (¢etriem) gadiem ievél biedru kopsapulce $ada
skaitliska sastava:

6.3.1. Etikas komisija (3 locekli);

6.3.2. Darba ekspertizes un kvalitates kontroles komisija (4 locekli).

6.4. Par Biedribas profesionalo instittciju locekliem nevar ievélét personas, kuras nav
Biedribas biedri.

7.nodala. Biedru kopsapulces sasaukSana un lémumu pienemsana.
7.1. Biedru kopsapulce ir augstaka Biedribas [emégjinstittcija.

7.2. Biedru kopsapulcé ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedri var piedalities
biedru kopsapulcé tikai personigi un nav pielaujama biedra piedaliSsanas biedru
kopsapulcé ar parstavja starpniecibu.

7.3. Kartéja biedru kopsapulce tiek sasaukta vienu reizi gada, par tas laiku, vietu un
darbibas kartibu pazinojot biedriem ne vélak ka 1 (vienu) ménesi ieprieks, publicéjot
pazinojumu Biedribas majas lapa interneta (www.lza-zobi.lv). Kartéja biedru
kopsapulce tiek sasaukta vienu reizi gada, ne vélak ka lidz 1. janijam.

7.4. Arkartas biedru kopsapulce var tikt sasaukta péc valdes iniciativas, vai ja to
rakstveida pieprasa ne mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru, noradot
sasauksanas iemeslu, vai ja to rakstveida pieprasa revizijas komisija.

7.5. Biedru kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no biedriem.
7.6. Ja biedru kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dél, valde ne vélak ka péc
piecam nedélam sasauc atkartotu biedru kopsapulci, kas ir tiesiga pienemt [eEmumus
neatkarigi no klatesoso biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi biedri.
7.7. Biedru kopsapulces ekskluziva kompetence ir:

7.7.1. apstiprinat Biedribas statltus un izdarit tajos grozijumus;

7.7.2. izmainit Biedribas simboliku un lemt par jaunas simbolikas ievieSanu;


http://www.lza-zobi.lv/

7.7.3. ievélét Biedribas valdi, revizijas komisiju, Etikas komisiju un Darba ekspertizes
un kvalitates kontroles komisiju, ka art lemt jautajumu par vinu atcelSanu no
ienemama amata;

7.7.4. ievélét Sertifikacijas komisijas loceklu kandidatus apstiprinasanai Latvijas Arstu
biedriba;

7.7.5. lemt par prasibu celSanu vai atteikSanos no prasibu celSanas pret valdes un
revizijas komisijas locekliem;

7.7.6. lemt par Biedribas kustama un nekustama Tpasuma iegiSanu un atsavinasanu;

7.7.7. lemt par Biedribas likvidaciju, darbibas izbeigSanu vai apturésanu,
reorganizaciju, apvienosanos, pievienosanos.

7.8. Biedru kopsapulce var atcelt valdes, valdes priek$sédétaja - prezidenta,
viceprezidenta vai izpilddirektora lEmumus, rikojumus vai citus aktus.

7.9. Kopsapulci atklaj prezidents. Kopsapulci vada prezidents vai prezidenta nozimeéts
valdes loceklis, ja netiek ievéléts cits sapulces vaditajs.

7.10. Kopsapulces sakuma tiek ieveéléts protokolists un balsu skaitiSsanas komisija, tiek
apspriesti, pienemti vai noraiditi priekslikumi par darba kartibu.

7.11. Kopsapulces norise tiek protokoléta. To nodroSina Kopsapulces vaditajs un
protokolists. Kopsapulces protokolu paraksta Kopsapulces vaditajs un protokolists.
Kopsapulces protokoli tiek glabati Biedribas juridiskaja adresé. Katram biedram ir
tiesibas iepazities ar kopsapulces protokoliem un ir tiesibas sanemt protokola
norakstu, kopiju vai izrakstu no ta.

7.12. Katram biedram kopsapulce ir viena balss, un lemumi tiek pienemti ar klatesoSo
biedru vienkarsu balsu vairakumu.

7.13. Lemums par statttu grozijumiem, Biedribas darbibas izbeigSanu un turpinasanu
ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka divas treSdalas no klatesoSajiem biedriem.

8.nodala. Izpildinstiticija.
8.1. Biedribas izpildinstittcija ir valde, kas sastav no divpadsmit (12) valdes locekliem.

8.2. Kopsapulce ievel valdi uz 4 (¢etriem) gadiem aizklati balsojot. levélétajiem valdes
locekliem ir tiesibas tikt parveletiem.

8.3. Biedru kopsapulce ievel 3 (tris) valdes kandidatus, kuri ieglto balsu seciba klust
par valdes locekliem, ja kads no biedru kopsapulce tiesi ievéletajiem valdes locekliem
partrauc darbibu Biedribas valdé. Valdes kandidatam kl|Ustot par valdes locekli, vina
pilnvaras tiek apstiprinatas ar valdes [emumu.



8.4. Par Biedribas valdes locekliem nevar ievélét personas, kas nav Biedribas biedri.

8.5. Pretendentu valdes locek|a amata kandidatam var izvirzit 20 (divdesmit) Biedribas
biedri, iesniedzot valdei kopigu iesniegumu ne vélak ka 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms
biedru kopsapulces, kura paredzétas valdes vélésanas.

8.6. Valdes loceklis ir tiesigs atstat savu amatu pirms pilnvaru termina beigam, rakstiski
informéjot par to Biedribas prezidentu. Sada gadijuma valde amata apstiprina valdes
locekli no ievéletajiem valdes kandidatiem.

8.7. Ja valdes loceklis viena gada laika piedalijies mazak neka pusé no visam valdes
sedem, tad tuvaka biedru kopsapulce péc valdes locekla paskaidrojuma uzklausisanas
lemj par $i valdes locekla izslégSanu no Biedribas valdes. Ja valdes loceklis no valdes
tiek izslegts, tad tuvakaja valdes séde valde apstiprina amata valdes locekli no
ievéletajiem valdes kandidatiem.

8.8. Ja kada no valdes locekliem amata stajas cita persona, tas pilnvaras ir lidz esosa
sasaukuma valdes darbibas laika beigam un izbeidzas vienlaikus ar sakotnéji ievéléto
valdes locek|u pilnvaram.

8.9. Valdes locekli no sava vidus ievél valdes priek$sédétaju —prezidentu,
viceprezidentu un izpilddirektoru. Valdes priek$sédétajs — prezidents, viceprezidents
un izpilddirektors organizé valdes darbu. Valdes priekSseédétaja — prezidenta amata
viena persona var tikt ievéléta ne vairak ka 2 (divus) terminus péc kartas.

8.10. Valdei tiek noteiktas Sadas parstavibas tiesibas:

8.10.1. Valdes priekssedetajs — prezidents, viceprezidents un izpilddirektors katrs
parstav Biedribu atseviski.

8.10.2. paréjie valdes locekli katrs parstav Biedribu kopa ar vismaz 2 (diviem) valdes
locekliem.

8.11. Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva biedru kopsapulces
kompetence. Valdei ir $adi uzdevumi:

8.11.1. izstradat un iesniegt biedru kopsapulcei izskatisanai un apstiprinasanai
Biedribas darbibas virzienu, stratégiju, programmu un to finansésanas kartibas
projektus;

8.11.2. nodrosinat kopsapulces lemumu izpildi;

8.11.3. izstradat un apstiprinat ikgad€éjo Biedribas darba planu;

8.11.4. péc nepiecieSamibas izstradat statltu grozijumu projektu;

8.11.5. ievelet valdes priekSsédétaju — prezidentu, viceprezidentu un izpilddirektoru;



8.11.6. noteikt Biedribas izpilddirektora amata pienakumus;

8.11.7. noteikt izpilddirektora atalgojumu;

8.11.8. apstiprinat izpilddirektora sagatavoto Biedribas katra nakama gada budzetu;
8.11.9. apstiprinat izpilddirektora sagatavoto Biedribas gada parskatu;

8.11.10. apstiprinat struktlrvienibu un profesionalo institlciju nolikumus;

8.11.11. noteikt Biedribas darbinieku atalgojumu, ka arT nepiecieSamibas gadijuma
izlemt citus jautajumus, kas ir saistiti ar Biedribas darbiniekiem;

8.11.12. uznemt Biedribas biedrus;

8.11.13. lemt par biedra izslégSanu no Biedribas;

8.11.14. veikt citus uzdevumus atbilstosi statGtiem un valdes reglamentam.
8.12. Valdes priekssedétajs — prezidents:

8.12.1. parstav Biedribu privato un publisko tiesibu sféra;

8.12.2. organizeé un nodroSina kopsapulces un valdes [eEmumu izpildi;
8.12.3. rikojas ar Biedribas mantu un finansu lidzekliem;

8.12.4. organize valdes sézu darbu;

8.12.5. atbild par Biedribas lidzek|u pareizu izlietoSanu;

8.12.6. izlemj paréejos ar Biedribas darbibu saistitos jautajumus, ja vien So jautajumu
risinasana nav Kopsapulces vai Valdes kompetence.

8.13. Viceprezidents:

8.13.1. Uznemas prezidenta pienakumus prezidenta prombdatnes laika;
8.13.2. Parstav biedribu atbilstosi statltos noteiktam parstavibas tiestbam.
8.14. Izpilddirektors:

8.14.1. Izpilddirektora kandidatu izvirza Biedribas prezidents un amata ievel Biedribas
valde. Valde var lemt par papildus pienakumu noteikSanu Izpilddirektoram.

8.14.2. Izpilddirektors darbojas un parstav Biedribu atbilstosi statltiem un valdes
noteiktajiem pienakumiem, tai skaita izpilda Biedribas ikdienas vadibas pienakumus,
plano un sagatavo Biedribas ikgad€jo budZzetu un iesniedz to apstiprinasanai valdg,



realizé Biedribas finansu vadibu, budZeta izpildes un naudas plismas kontroli,
organizeé Biedribas gramatvedibas uzskaiti saskana ar normativajiem aktiem, iesniedz
Biedribas gada parskatu apstiprinasanai valdé péc revizijas komisijas atzinuma
sanems$anas un pirms iesniegSanas Valsts ienémumu dienesta, slédz darfjumus
Biedribas varda, atver un slédz norékinu kontus bankas, pienem un atlaiz no darba
Biedribas darbiniekus, nosaka darbinieku pienakumus, ka ari veic citus valdes
noteiktos uzdevumus. Izpilddirektoram ir pienakums nekavéjosi zinot valdei par
problémam budZeta izpildé vai jebkuram citam gratibam savu pienakumu izpildeé.

8.15. Valde ir lemttiesiga, ja valdes sédée piedalas vairak neka viena puse no valdes
locekliem. Valde pienem lémumus ar klatesoSu valdes loceklu vienkarSu balsu
vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi, izSkirosa ir valdes priekSsédétaja - prezidenta
balss. Valde ir tiesiga pienemt |emumus bez sédes sasauk$anas, ja visi valdes locekli
rakstveida nobalso par [Emuma pienemsanu.

8.16. Valdes sédes notiek péc nepiecieSamibas, vai ja to pieprasa vismaz puse valdes
loceklu vai valdes priekSsédétajs - prezidents. Valdes sédes parasti ir slégtas. Valdes
sédes notiek atklati, ja par to nobalso vairak ka puse no klatesoSajiem valdes
locekliem. Valdes darba organizaciju un kartibu nosaka valdes reglaments, ko
apstiprina valde.

8.17. Valdes sédes norise tiek protokoléta. Protokola tiek atspoguloti pienemtie
[emumi, balsojuma kartiba. Protokolu paraksta visi klatesosSie valdes locekli. Valdes
sédes dienaskartiba tiek izzinota valdes locekliem vismaz 5 (piecas) dienas pirms
sédes.

8.18. Valdei ir pienakums ne retak ka 1 (vienu) reizi gada kartéja biedru kopsapulcé
sniegt atskaiti par paveikto, izvérstu finansu atskaiti, ka ari sniegt informaciju par
darba planu un Biedribas budzetu.

8.19. Valdes loceklim sava darba ir pienakums aizstavéet Biedribas intereses un valdes
loceklis nedrikst pastavéet uz savam, personigam vai grupu interesém, ja tas ir pretruna
ar Biedribas interesém vai Biedribas mérkiem.

8.20. Ja valdes loceklis rikojas nelikumigi, nolaidigi, parkapjot savu pilnvaru robezas,
likumu, Sos statltus, biedru kopsapulces [emumus un instrukcijas, valdes loceklis
sameéra ar savu nodarijumu ir civiltiesiski atbildigs par zaudéjumiem, kas ta del
radusSies Biedribai, tas biedriem un treSajam personam.

9.nodala. Revizijas komisija

9.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revizijas komisija,
kuru ievél biedru kopsapulce uz 4 (Cetriem) gadiem . Revizijas komisija sastav no 3
(tr1s) locekliem. Komisijas locekli var tikt ievéléti atkartoti ne vairak ka divus periodus
péc kartas.

9.2. Biedribas revizijas komisijas loceklis nevar bt Biedribas valdes loceklis. Bijusais
valdes loceklis triju gadu laika péc atbrivosanas no amata nevar k|it par Revizijas



komisijas locekli. Par Biedribas revizijas komisijas locekliem nevar ievélét personas,
kuras nav Biedribas biedri.

9.3. Revizijas komisija:

9.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzek|u reviziju;

9.3.2. dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu;

9.3.3. izverteé Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

9.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finanSu un saimnieciskas darbibas uzlabosanu;

9.4. Revizijas komisija veic reviziju biedru kopsapulces noteiktajos terminos, tacu ne
retak ka reizi gada.

9.5. Ar Revizijas komisijas atzinumu tiek iepazistinata gan valde, gan art kopsapulce.
Valde ar Revizijas komisijas atzinumu ir jaiepazistina pirms Biedribas gada parskata

iesniegSanas Valsts ienémumu dienesta.

9.6. Biedru kopsapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc Revizijas komisijas
atzinuma sanemsanas.

10.nodala. Biedru nauda un iestasanas nauda
10.1. Biedru naudas apmeéru un samaksas kartibu nosaka biedru kopsapulce.

10.2. lestasanas nauda jamaksa tikai gadijuma, ja biedra statusa pretendents ieprieks
ir bijis izslégts no Biedribas. lestasanas naudas apmeéru nosaka biedru kopsapulce.

11.nodala. Biedribas finansu lidzeklu iegliSanas un izlietoSanas kartiba

11.1. Biedribas finansialos lidzek]us veido:

11.1.1. biedru nauda un iestasanas nauda;

11.1.2. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;

11.1.3. ienakumi no Biedribas saimnieciskas darbibas;

11.1.4. citi ienakumi no finansésanas avotiem, kas nav aizliegti ar likumu.

11.2. Biedribas Iidzekli tiek izlietoti mérku istenoSanai un uzdevumu izpildei,
darbinieku atalgosanai, saimnieciskas un organizatoriskas darbibas nodrosinasanai,

citu izdevumu segSanai, kas saistiti ar Biedribas darbibas nodrosinasanu.

11.3. Biedriba ir tiesiga par tas iegltajiem Iidzekliem iegadaties kustamo un
nekustamo Tpasumu Biedribas vajadzibam.



11.4. Biedriba ir tiesiga par tas iegltajiem lidzekliem organizét specialistu apmainas
pasakumus, rikot konferences, seminarus, kongresus, labdaribas, izglitojosus, tai
skaita talakizglitibas apmacibas un stazéSanas pasakumus, organizét specialistu,
studentu un citu personu apmainas braucienus.

11.5. Biedribas darbibas rezultata gita pelna izlietojama Biedribas statltos noteikto
meérku sasniegSana.

12. Lietvediba

12.1. Biedribas vadibas, profesionalo institlciju, saimnieciskas un finansialas darbibas
revizijas institlcijas sédes tiek protokolétas.

12.2. Biedribas vadibas, profesionalo institlciju, saimnieciskas un finansialas darbibas
revizijas institlcijas sézu protokolu originali vai to kopijas tiek nodotas uzglabasanai
Biedribas arhiva un tiem jabit pieejamiem ikvienam Biedribas biedram péc pirma

pieprasijuma, ievérojot aréjos normativajos aktos noteiktos ierobezojumus.

12.3. Biedribas izpilddirektors nodrosina arhivam nodoto dokumentu uzglabasanu, ka
ari Biedribas biedru informésanu par Biedribas un tas institGciju darbibu.

Statltu jauna redakcija apstiprinata ar biedru kopsapulces |Emumu 2012. gada 2.
junija.

Riga, 2012. gada 20. junija

Valdes priekssédétajs /Andris Bigestans/




